FORMATION

CONTINUE

Elaborer un Projet Professionnel

Chinon

Mobilisant une approche pro-active du parcours de chacun.e ;

Cette formation permet d’étre accompagné.e a la validation d’un projet
professionnel valorisant :

0 Ses aspirations et de ses attentes
0 Les réalités du monde du travail et du bassin d’emploi
0 Les compétences transverses a l'insertion socioprofessionnelle.

CALENDRlER 2023 Remise a Niveau optionnelle
Session 1 — CHINON 17 février au 23 mai 2023

Session 2 — RICHELIEU 30 mai au 18 septembre 2023 (pause 14.2u01.09)

Session 3 - BOURGUEIL 22 septembre 2023 au 22 décembre 2023

Session 3 bis—SAINTE-MAURE DE TOURAINE 19 septembre au 19 décembre 2023

INSCRIPTION & CONTACT

0 Auto-orientation
0 Prescription d’un.e Référent.e Socioprofessionnel.lle (en ou hors SPRO)
Contact
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PUBLICS CONCERNES & PRE-REQUIS

Cette formation est ouverte a toute personne de plus de 16 ans, inscrite dans une démarche de recherche d’un
emploi, préte et motivée a s’engager dans une dynamique d’insertion ou de reconversion professionnelle.

Pour les candidats.es dont la situation le nécessite, notre Référente handicap, est disponible pour envisager
I'aménagement de la formation. Contact : dounia.kherbache@ufcv.fr

OBJECTIFS DUREE et RYTHME

e Faire le point sur sa situation, ses compétences, ses attentes, ses besoins, ses| | Durée : 13 semaines, soit
aptitudes, ses atouts et ses freins afin de construire un projet réaliste et volume moyen pour un par-
réalisable. cours de 288h en centre &

e Encourager 'exploration professionnelle par des « pistes métiers » 140h en entreprise.

e Apprendre a s‘organiser afin de gagner en autonomie et méthodologie vers la
recherche d’emploi et I'accés a la formation qualifiante

e Renforcer les savoirs de base et les compétences numériques.

e Appréhender et explorer les pratiques éco-responsables par le biais de

Rythme hebdomadaire : 32h,
pouvant aller jusqu’a 35 h
pour un accompagnement

la mise en place d’un projet collectif renforce.
CONTENUS COUT et FINANCEMENT
e Remise a Niveau : module optionnel proposé en amont et tout au long de la for- . . . .
. Formation gratuite & indemni-
mation : I la situation indivi
e Intégration (dynamique collective) et positionnement (individualisation du Zee ”se on fa sl
parcours) uetie.
¢ Accompagnement socioprofessionnel renforcé
¢ Monde du travail & Secteurs porteurs du bassin local
e Valorisation de soi LIEUX
e Projet professionnel : identification / exploration / validation Ufev
* Immersion en entreprise 11, av du Dr Pierre Labussiére
e Projet collectif inclusif et fédérateur : éco-citoyenneté & transitions 37500 Chinon

numériques & Chez : Agir pour I'Emploi
. . . . (Richelieu), France service
e Vivre au travail & vivre au quotidien : comprendre, explorer et gagner en (Bourgueil); Saint Maure Les Pas-

autonomie socioprofessionnelle serelles

MODALITES DE FORMATION

Un positionnement individualisé permet d’affiner les modalités de parcours en fonction des besoins et des attentes
du.de la stagiaire.

Pédagogie de I'accompagnement : méthodes actives, pratiques contextualisées et actionnelles, échanges de
pratiques entre pairs, ilots, travail autonome et collectif.
Un Plan d’Action Individualisé collaboratif est élaboré en fil rouge de la formation et remis en fin de parcours.

a

Il consigne et incite a : la mise en projection post-formation, les démarches a accomplir aprés la formation, les
échéances et délais de réalisation

Axes de I'accompagnement : étre attentif aux freins périphériques, favoriser I'engagement, I'implication, la
participation, la prise de décision.

En Région Centre Val-de-Loire, I'Ufcv est présente aupres EABELICHGLINE Quql |Op|»

. e ’ processus certifié
des entreprises et des institutions pour mettre en ceuvre L Ufey,

des actions de formation d’insertion socioprofessionnelle e est détentrice du certificat Qualiopi n°2011_CN_00417 pour les

et dintégration (FLE, élaboration de projet, pré catégories d'actions concourant au développement des compé-

ualification animation). . . . — .
q ) tences suivantes : actions de formation et validation des acquis

de I'expérience (VAE)

Au National, I"'Ufcv propose également une filiere com- e est référencée DataDock
plete de formations aux métiers de I’animation : CQP,
CPJEPS, BPJEPS, DEJEPS, DESJEPS ainsi qu’aux métiers de
’'accompagnement éducatif et social : CAP petite en-
fance, DEAES, ADVF. ORGANISMES

FORMATEURS

e répond a la Charte RGPD-Politique de confidentialité consultable

sur le site https://formation-professionnelle.ufcv.fr
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